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Program usposabljanja

➔ Program usposabljanja bo zagotavljal osnovo, ki je prilagojena izkušnjam v državah

partnericah projekta Fem4Forest (Ženske v gozdnem prostoru).

➔ Vsebina, obseg, trajanje, metode, okvirni pogoji in ciljne skupine se tako lahko

razlikujejo glede na potrebe v partnerskih organizacijah in državah, na podlagi

ugotovitev in zaznavo potreb na nacionalnem nivoju.

➔ Program usposabljanja se bo strukturiral tako, da bo prilagojen na ciljno skupino

in bo tako tudi izbran en ali več modulov.
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Program usposabljanja
• Partnerji v projektu smo se odločili in priporočamo osebne delavnice in v razmerah

COVID 19 tudi e-izobraževanja in usposabljanja.

• Izbira metode usposabljanja je odvisna od nacionalnih ukrepov, dostopa in dosega

ciljne skupine, epidemiološke situacije in izobraževalnih organizacij, ki bodo

usposabljanja izvajala.

• Na predlog vključenih organizacij v sam protokol programa usposabljanj se bodo

vključevali tudi zunanji strokovnjaki.

• Moduli izobraževanj bodo za deležnike na voljo brezplačno, v sklopu

izvajanja projekta v letu 2022.



10/11/2021 Project co-funded by European Union (ERDF, IPA II, ENI)

Programi usposabljanja

▪ Pri oblikovanju vsebin usposabljanj bomo sledili načelu spolne refleksivne

metodologije in didaktike.

▪ Uporaba spolno občutljivega jezika za vključevanje žensk v gozdnem prostoru in
predstavitve so predvidene.
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Struktura programa usposabljanj - predlog

Ozaveščanje /sporočilne vrednosti Moduli usposabljanj za ženske v 

gozdarstvu

Vsebine za odločevalce Vodstvene sposobnosti

Vsebine za vodstvene delavce Socialne spretnosti

Vsebine za zaposlovalce Osebnostne spretnosti

Vsebine za zaposlene Digitalna pismenost

Drugo Drugo 
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Ozaveščanje

Ciljna skupina (ženske in moški): 

• Odločevalci, zakonodajna veja oblasti

• Vodstveni delavci 

• Delodajalci 

• Zaposleni 
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Ozaveščanje

Ključne teme, ki se izpostavljajo: 

• Enakost med spoloma v gozdnem sektorju

• Enakopravno usmerjen razvoj kadrov in organizacijski razvoj 

Izpostavljeno: 

Pomembno je ustvariti skupno razumevanje izrazov in definicij, pa tudi 
potreb in koristi na nacionalni ravni.
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Ozaveščanje

Merila

Poseben poudarek na izrazoslovju in strukturnih okvirjih, kot so delovni 

čas, strukture srečanj, nadaljnje izobraževanje itd. 

Skupni razvoj možnih strukturnih sprememb in alternativnih rešitev, ki 

vključujejo najboljše prakse v partnerskih državah in iz našega vidika 

na našem nacionalnem nivoju. 



10/11/2021 Project co-funded by European Union (ERDF, IPA II, ENI)

Ozaveščanje 
Vsebina

• Osnove enakosti spolov 

• Dejstva in številke 

• Uporaba človeških virov in potencialov v gozdarskem sektorju z vidika 

spola 

• Dobre prakse o integraciji načela enakosti spolov v gozdarskem 
sektorju 



10/11/2021 Project co-funded by European Union (ERDF, IPA II, ENI)

Ozaveščanje 

Pristopi

• Ponuditi krajše delavnice in usposabljanja

• Uporabiti obstoječ okvir – mreže, odbore, skupine … 

• Uporabiti obstoječe strukture delovnim mrež in jih aktivirati tudi v tej 
smeri in jih povezati.
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Programi usposabljanj za ženske v gozdarstvu

Ciljna skupina (ženske): 

• Lastnice gozdov 

• Strokovnjakinje iz gozdnega sektorja 

• Ženske na začetku poklicne kariere v gozdnem sektorju in bodoče 
strokovnjakinje in druge ženske zaposlene v gozdnem sektorju
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Programi usposabljanj za ženske v gozdarstvu

Fokus usposabljanj bo usmerjen v:

- Spodbujanje žensk in opolnomočenje žensk, da sodelujejo pri vseh funkcijah

in na vseh ravneh gozdarskega sektorja.

- Podpreti želimo ženske, da razvijejo/prepoznajo/nadgradijo/obogatijo

strokovne in vodstvene sposobnosti ter jih spodbudimo, da se vključijo na

vsa pomembna področja v gozdarstvu.
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Program usposabljanj za ženske v gozdarstvu

Fokus usposabljanj bo usmerjen v: 

• Priprava zanimivih in uporabnih vsebin za ženske v gozdarstvu s podporo k 

boljšemu ocenjevanju, širjenju in predstavitvi njihovih znanj in kompetenc, 

veščin in potencialov ter njihovo uspešno vključevanje v obstoječe delovno 
mesto ali delovno okolje. 
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Program usposabljanj za ženske v gozdarstvu 

Splošni cilji usposabljanj: 

• Motivirati ženske, da razmišljajo o svojih življenjskih konceptih v zvezi z 

delom in lastno kariero v gozdnem sektorju.

• Motivirati ženske v gozdarstvu, da uspešno uporabljajo svoje poklicne, 

mentalne in komunikacijske sposobnosti.

• Izpostaviti pomembnost teze, da ženske dobijo priložnost, da oblikujejo 
svojo lastno pot za svojo poklicno prihodnost v gozdarstvu.
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Program usposabljanj za ženske v gozdarstvu

Program bo izpostavil in nadgrajeval vsebine za: 

• Vodstvene sposobnosti

• Socialne spretnosti 

• Osebne veščine 

• Digitalne spretnosti 
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Terminski plan usposabljanj za ženske v 
gozdarstvu

• Vsebine usposabljanj za nacionalni nivo v Sloveniji bo oblikovan do 
31. 12. 2021

• Usposabljanja se bodo izvajala v letu 2022, točni razporedi bodo 

znani v februarju 2022.



Hvala za pozornost!


